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TAO, Turun Ammattiopistosaatio PROJEKTISUUNNITELMA
Teijonkatu 5
20750, TURKU

020 7475 666

te0@tacsfi OPPIPAIKKA

Tutkintoon johtava oppisopimuskoulutus
yhdistettynii oppilaitosmuotoiseen koulutukseen

Projektiesittely

K ETEY on uusi tapa yhdistaa perinteinen oppilaitosmuotoinen ammatillinen
peruskoulutus ja oppisopimuskoulutus yhdeksi tutkintoon johtavaksi kokonaisuudeksi.
Kysymyksessa on Turun Ammattiopistosaation ammattioppilaitoksen ja
tybelamaverkoston kanssa yhteisty6ssa kaynnistetty hanke tyéelamasuuntautuneiden
oppimisymparistdjen kehittdmiseksi. Hankkeen avulla pyritdan varmistamaan
ammattioppilaitoksesta valmistuvien tyéllistyminen tarkasti koulutustaan vastaaviin
tyétehtaviin ja auttamaan yrityksia I6ytamaan juuri heidan tarpeisiinsa koulutettua uutta
tyévoimaa.

Hankkeessa hyddynnetaan TAO:n pitkdan jatkuneen tyéeldamayhteistydn avulla
muodostettua tydpaikkakouluttajaverkostoa seka oppilaitoksen
ryhmaperiodijarjestelm&a, joka mahdollistaa tutkintokohtaisten lukusuunnitelmien
toteuttamisen yksil6lliseksi muodostuvissa opetusohjelmissa.

Kaytanndssa edella mainittu jarjestelma toimii siten, etta jokaiselle opintonsa aloittavalle
opiskelijalle laaditaan heti opintojen alkuvaiheessa henkilGkohtainen “opiskelupolku”,
jossa huomioidaan esimerkiksi aikaisemmin suoritetut opinnot, kaksoistutkintotavoite ja
muut mahdolliset opiskelu- ja oppimistarpeisiin liittyvat asiat. Suunnitelmassa kolmannen
opintovuoden sisaltd on muokattu sellaiseksi, ettd sen opiskelu soveltuu toteutettavaksi
lahes kokonaan kaytannén tyétehtavien yhteydessa oppisopimuskoulutuksena
tyépaikoilla.

Oppipaikka poikkeaa siind suhteessa perinteisesta oppisopimuskoulutuksesta, ettéa
toimintaa ei ole yhdistetty nayttétutkintojarjestelmaan, vaan koulutus toteutetaan koko
ajan opetussuunnitelmaperustaisena tutkintoon johtavana ammatillisena
peruskoulutuksena. Jarjestelmaa voisi periaatteessa kuvata myds numeroilla 2+1.
Toisin sanoen: ensin kaksi vuotta perinteistd ammattikoulua ja sen jalkeen yksi vuosi
oppisopimuksessa.
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Kaavio 1. Tutkintoon johtavan oppisopimuskoulutuksen liittiminen oppilaitosmuotoiseen
koulutukseen.

Hankkeella saavutettavat edut opiskelijalle
opintomenestys ja tybelamakelpoisuus palkitaan
ty6llistymismahdollisuudet paranevat merkittavasti
opiskelukustannukset alenevat

tyd- ja opiskelumotivaatio kohoavat

opintojen keskeytymisriski pienenee

Edut tyénantajille
B potentiaalisen uuden tydvoiman Idytaminen
B voi antaa opiskelijalle omaa tasmakoulutusta
B oppilasajan kustannuksista saatava koulutuskorvaus
B suora vaikutuskanava koulutuksen sisallon kehittamiseen

Edut yhteiskunnalle
B toiminta vastaa KESU:ssa ja hallitusohjelmassa maariteltyja tavoitteita
B tyollisyys paranee
B tutkintojen loppuun suorittaneiden maara lisaantyy
B koulutuskustannukset alenevat

Edut oppilaitokselle
B Koulutuksen tybelamavastaavuus paranee
B Tydelamayhteistyd kehittyy ja saa uusia muotoja
B Oppilaitoksen kehitystydn nayttavyys lisdantyy
B OPS-perusteisen koulutuksen opiskelijapaikkoja vapautuu



B Oppipaikka -hankkeessa laajennetaan tyépaikoilla tapahtuvaa opiskelua
kehittamalla kokonaan uudenlainen ammatillisen peruskoulutuksen
opetusjarjestelma, jossa yhdistyvat yhden ja saman koulutuksen jarjestajan
perinteinen oppilaitosmuotoinen koulutus ja oppisopimuskoulutus yhtenaiseksi
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kokonaisuudeksi. Tydpaikoilla tapahtuva opetus lisdantyy aikaisempaan verrattuna
suunnilleen 40 % (kaavio 2).

Perinteinen jirjestelma

10kk
Skk
Skk
Skk
2kk

koulun tyokohteissa tai tyosalilla
ammattiteoriaa luokassa

yleistd oppimista koulunpenkilla
tyossdoppimispaikoilla

jossakin koulussa (vapaa val.)

OPPIPAIKKA -jirjestelma

6-9kk
Skk
Skk
3kk
1kk
4-7kk

koulun tyokohteissa tai tyosalilla
ammattiteoriaa luokassa

yleistd oppimista koulunpenkilla
tyossdoppimispaikoilla

jossakin koulussa (vapaa val.)
oppisopimustyopaikalla

Kaavio 2. Perinteisen jirjestelmén ja OPPIPAIKK A -jéarjestelmin vertailua.

Kéaytdnndsséa kahden jarjestelman yhdistdminen toteutetaan siten, etta oppilaitoksessa

opiskeleville tarjotaan yksiléllisesti, suunnilleen kahden opintovuoden jélkeen,
mahdollisuutta suorittaa jaljella olevat opinnot (kaavio 3) paaosin palkallisena
oppisopimusoppilaana tydpaikalla (riippuu opiskelijan valmiuksista ja tyépaikkojen

saatavuudesta).

maaratty tutkintotavoite —

yksi koulutuksen jarjestaja —
kaksi koulutustapaa: oppilaitosmuotoinen koulutus + oppisopimuskoulutus —
yksi tutkinto
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Tavanomaisesta oppisopimusopiskelusta poiketen opiskelija suorittaa tassa jarjestelmassa
opintonsa tutkintoon johtavana (ei nayttétutkintoon valmistavana) koulutuksena. Tama
puolestaan tarkoittaa sita, etta suoritettujen opintojen ja nayttdjen perusteella koulutuksen
jarjestaja myoéntaa opiskelijalle oppisopimuskauden paatyttya tutkintotodistuksen
(paattdtodistus ja todistus ammattiosaamisen naytdista).

1. OPPILAITOSKAUDELLA
Yhteisid ja ammatillisia opintoja koulussa
Tyossdoppimista tyopaikoilla
Ammattiosaamisen ndytot koulussa tai
tyopaikalla

2. OPPILAITOSKAUDELLA

Yhteisid ja ammatillisia opintoja koulussa
TyOssdoppimista tyopaikoilla

Ammattiosaamisen ndytot koulussa tai
tyopaikalla

3. OPPISOPIMUSKAUDELLA
Ammatillisia opintoja
oppisopimustyopaikalla

Ammattiteoriaa oppilaitoksessa

Ammattiosaamisen nidytot tyopaikalla

}

Oppilaitoksen
myontama
ammatillinen
perustutkinto

Kaavio 3. Kolmivuotisen tutkinnon muodostuminen Oppipaikka-jarjestelmissi
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Oppipaikka-jérjestelmén perustavoitteet

Jarjestelman keskeisia tavoitteita ovat
B opiskelijan tyéllistymismahdollisuuksien parantaminen
B opetuksen tybelamalahtdisyyden varmistaminen
B opintojen keskeyttamisten vaheneminen

Hankkeesta ei saa aiheutua
B opintojen lisdkeskeytymisia
B opiskelijan valinnan mahdollisuuksien vahenemista
B oppimistulosten heikentymista

Opiskelijat tulevat saamaan tassa jarjestelmassa oppisopimustydpaikoilla
tydpaikkakouluttajan antamaa opetusta ja opettajan ohjausta vahintdan samassa
suhteessa kuin tavanomaiseen opiskeluun liittyvilla tydssdoppimisjaksoilla. Perinteiseen
oppisopimuskoulutukseen verrattuna opetuksen laadun varmistus on itse asiassa hieman
paremmalla pohjalla, koska toimintaa valvovat oppisopimustarkastajan sijasta jokaisen
koulutusalan alakohtaiset opettajat.

Levitettdvyys

Projektin huomattavasta koulutuspoliittisesta merkityksesta johtuen myés sen
julkistamiseen panostetaan tavallista enemman. Projektissa luotua jarjestelmaa ja silla
saatuja tuloksia tullaan pyydettaessé esittelemaan eri tahojen jarjestamissa koulutusalan
seminaareissa ja tiedotustilaisuuksissa. Projektille laaditaan myds erillinen
tiedottamissuunnitelma ja omat verkkosivut Internetiin. Siihen kysymykseen, kuinka hyvin
vastaavanlainen jarjestelma tulee sopimaan muille koulutuksenjarjestajille, tultaneen
saamaan vastaus projektin loppupuolella. Tassa vaiheessa on kuitenkin jo ilmeisen
selvaa, etta levitettavyys on kiinni ennen kaikkea tuloksista.

Ongelmat ja haasteet

suhdannevaihtelujen vaikutukset oppisopimuspaikkojen saatavuudelle
tyépaikoilla tapahtuvan ohjaustydn laatuun kohdistuvat lisdvaatimukset
opintojen ohjaukseen ja henkildkohtaistamiseen kohdistuvat lisdvaatimukset
tybelaman reaktiot oppilaitosyhteistyén muutoksiin

opettajien ja opetushallintohenkildstdén asennoituminen

Oppipaikka -organisointi

Hankkeessa kéynnistetddn kokoaikainen ja jatkuva selvitysty® oppipaikkojen
saatavuudesta; mitka ovat ne yritykset, jotka ovat valmiita tarjoamaan
oppisopimuspaikkoja. TAO informoi omien koulutusalojensa tyénantajia Oppipaikka-
hankkeesta ja kutsuu yritysten edustajia koolle asiaa koskeviin tiedotustilaisuuksiin.
Kéynnistetdan laaja ja syvallinen vuoropuhelu tydeldman kanssa. Tilaisuuksien tulosten
perusteella muodostetaan alakohtaisista yhteistyéverkostoista muodostuva oppipaikkojen
koulutusrengas.
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Toiminnan alkuvaiheessa TAQO:n opiskelijoiksi hyvaksytyilta tiedustellaan kiinnostusta
lahted mukaan Oppipaikka-hankkeeseen. Mikéli opiskelija iimaisee olevansa halukas
tulemaan mukaan tdhan jarjestelmaan, laaditaan hanelle henkilékohtainen opinto-ohjelma,
jossa viimeinen lukuvuosi toteutuu oppisopimustydpaikalla. Toisen opintovuoden
loppupuoliskolla opiskelijan tyénopetuksesta vastaava opettaja ottaa yhteytta
koulutusrenkaassa mukana oleviin yrityksiin ja selvittdd niiden I&hiaikaisen
rekrytointitarpeen ja halukkuuden oppisopimusten solmimiseen. Opettaja sovittaa yhteen
opiskelijoiden henkildkohtaiset opintosuunnitelmat ja tydpaikkojen osaamistarpeet, ja
ehdottaa opiskelijoille sopivia oppisopimuspaikkoja. TAO:n vastuuopettaja varmistaa, etta
tydpaikalla on riittdvat valmiudet antaa sopimuksen edellyttdmaa koulutusta ja huolehtii
siita, ettd sopimukset tulevat asianmukaisesti hoidettua.

Vaihtoehdot

Niille opiskelijoille, jotka eivat jostain syysta kykene tai halua mukaan Oppipaikka-
hankkeeseen tai joille ei yrityksista huolimatta I6ydy sopivaa oppisopimustydpaikkaa,
jarjestetaan opiskelumahdollisuus tavanomaisena peruskoulutuksena. Periodijarjestelma
ja nayttésuunnitelmat toteutetaan kuten muillakin ja opiskelijoille hankitaan vahintaan 20
opintoviikon ajaksi tavanomaiset tydssaoppimispaikat. Tavoitteena on, etta kaikki TAO:n
opiskelijat valmistuvat normaalin opintoajan puitteissa. Oppipaikka ei siis periaatteessa
lyhenna eika pidenna varsinaista opiskeluaikaa. (periodisuunnitelmaa ei muuteta, vaikka
tybnantaja pitaisi oppilaan tydssa myds keséloman aikana).

Oppipaikka ja erityisopetus

TAOQO:ssa on kaytdssa vakinaisesti myds omana opiskelijaryhmana toteutettava
pintakasittelyalan erityisopetusjarjestelma. Oppipaikka-hanke tukee taydellisesti myds tata
jarjestelm@a. Toisin sanoen myos kaikille erityisopiskelijoille pyritaan I6ytamaan
oppisopimustyépaikka.

Laadunvarmistus

TAO varmistuu oppisopimuskoulutuksesta laadukkuudesta monin eri tavoin. Keskeisimmat
toimenpiteet ovat seuraavat:

Tybpaikkakouluttajien perehdyttaminen (Kouluttajakansiot)

Tybpaikkojen opetusseurantajarjestelma

Opiskelijoiden oppimispaivakirjat (Opiskelijakansiot)

Opiskelijoiden nayteaineistokansiot

Teoriaopetuksen toteuttamissuunnitelmat

Opiskelijoiden henkildkohtaiset nayttésuunnitelmat

Oppipaikka -projektin johdon neuvonta ja valvonta.

Toiminnan laatua ja tuloksia tullaan mittaamaan myés muiden oppilaitosten edustajien
suorittaman vertaisarvioinnin avulla. T&man arvioinnin jarjestamiseksi on neuvoteltu
seuraavien oppilaitosten kanssa:
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B Turun Ammatti-instituutti - rakennusala

B Helsingin maalariammattikoulu - lattianpaallystysala

B Jyvaskylan ammattiopisto - maalausala

B Omnian ammattiopisto, Espoo - veneenrakennusala

B Koulutuskeskus Tavastia, Hameenlinna - teollinen pintakasittelyala

Toimintakaaviot

Toiminnan jatkuessa Oppipaikka-jarjestelmaan pyritdan ohjaamaan yha suurempi osa
opiskelijoista. Tavoitteena on, ettéd syksylla -09 tarjotaan kokeilussa mukana olevien
koulutusohjelmien opiskelijoille ainoastaan erityisista syista (kaksoistutkintotavoite tai
mukautettu opetussuunnitelma) mahdollisuutta jattaytya pois oppisopimuskoulutuksesta.

Opiskelijan opiskelu oppisopimuspaikoilla tapahtuu ennakkoon laaditun
periodisuunnitelman mukaisesti (kaavio 4). Suunnitelmassa on maéaritelty, mitka
opintokokonaisuudet ja niiden sisallét tulee opiskella tydpaikalla ja mitkd jaksot tullaan
suorittamaan oppilaitoksessa. Suunnitelmassa sovitaan mygs siita, mika osuus
tybelamaosaamisen naytdista tullaan antamaan oppisopimuspaikalla. Kaikki opiskelijat
eivat siirry oppipaikoille samanaikaisesti, vaan siirtyminen tapahtuu sen mukaan, 16ytyykd
sopivia paikkoja ja onko opiskelijalla riittavia valmiuksia siirtya jatkamaan opiskeluaan
oppisopimuspaikalle.

Sopimusten paattymisajat pyritdan sitomaan HOPS:n mukaisiin henkildkohtaisiin
opintoaikoihin, joten opintoaikojen pituudet tulevan jonkun verran vaihtelemaan.
Periaatteena on kuitenkin myés se, etta kahden ensimmaisen vuoden opinnot (80 ov)
tulee olla ennen oppisopimuksen solmimista hyvaksytysti suoritettuja

Seuraavalla sivulla olevassa kaaviossa on pyritty havainnollistamaan erilaisten
opiskelijoiden (A — 1) siirtymista oppisopimusjaksoille. Tassa esimerkissa opiskelijat A, B,
C ja D etenevat ns. perussuunnitelman mukaisesti siten, etta siirtyvat
oppisopimusopiskelijoiksi viimeisen lukuvuoden syyskaudella riippuen siita, mitkd ovat
heidan henkildkohtaiset valmiutensa, ja miten paljon paikkoja on tarjolla. Opiskelijoille E, F
ja G on solmittu oppisopimus jo ennen lukukauden alkamista, joten he aloittavat
kolmannen lukuvuoden suoraan omilla tydpaikoillaan. Oppilas H:lla on taas yhteiset
opinnot hyvaksiluettu aikaisemmasta tutkinnosta, joten han valmistuu ja siirtyy tyéelamaan
suunnilleen puoli vuotta muita aikaisemmin.

Yksittaisen opiskelijan opintoaika voi myds muodostua yli kolmeksi vuodeksi, jos hdnen
Oppipaikkajaksonsa aloitus on viivastynyt huonon opintomenestyksen perusteella.

Oppipaikka-jérjestelméan vaikutukset opettajan tyénkuvaan

Kaaviossa 5 on kuvattu Oppipaikka-toiminnasta vastaavan ammattialakohtaisen opettajan
keskeisia tehtavia oppisopimusjaksojen aikana. Tassé kaaviossa havainnollistetaan
opettajan roolin muutoksia perinteisesta opettajasta tydelamaverkoston kokoajaksi,
toiminnan ohjaajaksi, markkinoijaksi ja sopimusneuvottelijaksi.
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Kaavio 4. Esimerkki opiskelijakohtaisista opetusperiodeista

Huom! Periodien suoritusajankohdat eivét ole tamén esimerkin mukaisia kaikilla opintolinjoilla, ja
opiskelijakohtaisesti (HOPS) vaihtelumahdollisuuksia on vield huomattavasti enemmin.

% I opintovuosi IT opintovuosi IIT opintovuosi
% periodit periodit
© 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8 1 2 3 4 5 6 7 8
A Y Y N T|Y T Y N N >
B Y Y N T]|Y T Y N N »
C Y Y N T|Y T Y N N >
D Y Y N T]|Y T Y N N »
E Y Y N T|Y T Y N N >
F Y Y N T]|Y T Y N N »
G Y Y N T|Y T Y N N »
H N T N >

- Oppisopimuspaikalla suoritettavat ammatilliset opinnot Opiskelija

Oppisopimusajan teoriaopinnot koululla

I:I Koululla suoritettavat ammatilliset opinnot

T Tyossdoppimispaikoilla suoritettavat ammatilliset opinnot

A-G “normaali” opiskelija
H aiemman tutkinnon suorittanut

Y Kaikille yhteiset opinnot koululla

N Jakso, joka sisdltdd ammattiosaamisen nidyton

» Siirtyminen tyoeldmidn

Kaavio 5. Vastuuopettajan tyonkuva Oppipaikka-jaksolla

Oppisopimuspaikkojen hankinta

Oppilaitokseen jidneiden opiskelijoiden ohjaus
Oppisopimusopiskelijoiden ohjaus

Oppisopimusopiskelijoiden teoriajaksot

Oppisopimuspaikkojen hankinta
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Muut yhteistyétahot

Tarkeita yhteistydbkumppaneita, joiden kanssa ollaan tiedotusyhteistyéssa, ovat edella
mainittujen alojen valtakunnalliset tyénantajajarjestét:

Lattian- ja seinanpaallystysiliitto ry

Suomen maalarimestariliitto ry

Venealan keskusliitto Finnboat ry

Teknologiateollisuus ry

Rakennusliitto ry

Puuliitto ry

Kemianliitto ry

Hankkeen rahoitus

Projektin avulla ei rahoiteta oppilaitoksen perustoimintaa, vaan
yksikkdhinnan erotusta (oppisopimuskoulutus / normaali I&hiopetus)
jarjestelméan ohjausta ja valvontaa

joustavuudesta aiheutuvia lisdkustannuksia

tydpaikkakartoitukset

vertailu- ja selvitysty6t

Aikataulu ja toiminnan laajuus

TAO, Turun Ammattiopistoséation opintotarjonnasta Oppipaikka-projekti koskee seuraavia
ammatillisia perustutkintoja ja koulutusohjelmia:
B Pintakasittelyalan perustutkinto
o Maalausalan koulutusohjelma
o Teollisen pintakasittelyn koulutusohjelma
B Veneenrakennusalan perustutkinto
o Veneenrakentajan koulutusohjelma

Naiden koulutusohjelmien opiskelijoita aloitti oppilaitoksessa syyslukukaudella -08
yhteensa 198 henkil6a. Oppipaikka-hankkeen valmistelu on kdynnistetty kevaalla 2008.
Varsinainen toiminta kaynnistetaan syksylla 2009 alkavassa koulutuksessa. Tallgin
oppisopimusvaihtoehto otetaan huomioon kaikkien opiskelijoiden henkilékohtaisissa
opinto-ohjelmissa. Tata ennen toiminta kaynnistetdan kuitenkin kevaalla 08 alkavalla
esikokeilulla, jonka avulla on tarkoitus varmistua oppipaikkojen saatavuudesta
suunnitelmien mukaisesti. Periaatteessa siis kevaasta 2012 alkaen on TAO:n
jarjestdmissa tydpaikoissa jatkuvasti suunnilleen 50 — 70 oppisopimusopiskelijaa.
Vertailukelpoisten tulosten aikaansaamiseksi hanketta pyritaan jatkamaan vahintdan
kevaaseen 2013 asti, jolloin oppilaitoksella on saatavissa tiedot kolmelta perattaiselta
oppisopimuslukukaudelta. Taman jalkeen on tarkoitus tehda paatds toiminnan
vakiinnuttamisesta.
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Lukuvuosittain eritelty kuvaus toimenpiteiden toteutuksesta, vastuista ja projektin
vaiheistamisesta

1. LUKUVUOSI

Projektin aloitus syyslukukaudella. Ensivaiheessa vahvistetaan projektiorganisaatio:
projektipaallikkd, taloushallinnon vastuuhenkild, projektisihteeri, opintolinjakohtaiset
vastuuopettajat ja tiedotustoiminnan vastuuhenkilét. Valittémasti kdynnistetddn myos
sopimusneuvottelut Oppipaikka-verkoston kokoamiseksi ja ensimmaisten oppisopimusten
solmimiseksi, avataan projektin verkkosivut ja kdynnistetaén opiskelijoille ja tydelamalle
suunnattu tiedotuskampanja. Syksyn ja talven aikana suoritetaan mygs tarvittavat
muutokset oppilaitoksen opetussuunnitelmaan ja aloitetaan oppipaikkakouluttajien
perehdyttaminen tehtaviinsa. Kevatkaudella jatketaan erityisesti hankkeeseen liittyvaa
tiedotustoimintaa ja kdydaan sopimusneuvotteluja mahdollisten Oppipaikka-yritysten
kanssa ja tavoitteena on, etta ensimmaiset opiskelijat siirtyvat jo kevaalla
oppisopimusopiskelijoiksi. Tassa vaiheessa tullaan laatimaan myés jo ensimmaiset
oppisopimuspaikoille soveltuvat nayttésuunnitelmat.

2. LUKUVUOSI

Varsinainen Oppipaikka-koulutus aloitetaan syyslukukauden alussa, jolloin jokaisen
opiskelijan henkilbkohtaisessa opintosuunnitelmassa otetaan huomioon
oppisopimusvaihtoehto. Toisen lukuvuoden aikana jatkuu myds edellisend vuonna
kaynnistetty esikokeilu opintonsa aikaisemmin aloittaneiden kohdalla. Kevatkaudella
jarjestetdan toimintaan liittyvat ensimmaiset vertaisarviointitilaisuudet
yhteistyéoppilaitosten kanssa. Tiedotustoiminnassa painopiste tulee olemaan paaasiassa
uusille oppisopimuspaikoille suunnattua markkinointia ja oppisopimusohjaajille annettavaa
perehdyttamista.

3. LUKUVUOSI

Toiminnassa mukana olevien yritysten verkostoa laajennetaan edelleen ja toimintaa
jatketaan edellisena vuonna luodun jarjestelman mukaisesti. Projektia pyritaan
esittelemaan myds nakyvasti eri tiedotusvalineissa. Tarkeimpina tiedotuskanavina toimivat
projektin verkkosivut ja yhteistydverkostolle lahetettavat tiedotusjulkaisut.
Kevatlukukauden paatyttya julkaistaan valiraportti ja pyritdan I6ytdmaan lisarahoitus
kokeilun ll-vaiheelle.

4. JA 5. LUKUVUOSI (Kokeilun Il vaihe)

Toimintaa jatketaan edelleen verkostoa laajentamalla. Jarjestelman toimintaa arvioidaan
oppilaitosyhteistydssa suoritettavilla vertaisarvioinneilla. Projektin loppuvaiheessa kootaan
vertailutiedot yhtenaiseksi julkaisuksi ja arvioidaan projektin edelleen jatkamis- ja
kehittdmismahdollisuudet.



Projektikalenteri

Hankkeen alkusuunnittelu
Rahoituksen jarjestaminen

Oppilaitoksen opetussuunnitelman paiv.

Oppisopimuspaikkojen jarjestaminen
Oppipaikka-koulutuksen esikokeilu
Oppipaikka-lukukausien toteutus
Tiedotustoiminta
Henkildstévoimavarojen jarjestdminen
Nayttésuunnitelmien laatiminen

Oppipaikka-kouluttajien koulutus ja
tybnantajien informointi

Vertaisarviointi
Raportointi
Tulosten levittaminen
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